Mgadereferat

Made i arbejdsgruppen for faellesradene

Mgdedato: Tirsdag den 8. august 2023

Mgdested: Blixens, lokale Y1.136
Deltagere: Sgren Wichmann Matthiessen (Holme-Hgjbjerg-Skade Feel-
lesrad)

Henrik Olsen (Frederiksbjerg og Langenaes Feellesrad)
Robert Mgldrup Axelsen (Lisbjerg-Skejby-Terp-Kasted Fael-
lesrad)

Karen Yde (Stavtrup faellesrad)

Suppleant: Tina Petersen (Kolt-Hasselager Faellesrad)
R&dmand Nicolaj Bang

Kim Gulvad Svendsen, Bylivs- og medborgerskabschef
Rune Hgrdum Jgrgensen, Medborgerskab

Bente H. Johansen, Medborgerskab (Referent)

Fraveerende: | Mikkel Eskesen Christensen, afdelingsleder, Medborger-
skab

Dagsorden:

1. Velkomst v. Rddmand Nicolaj Bang
2. Preesentation af den nye arbejdsgruppe og overgang af samarbejdet
med faellesradene til Medborgerskab v. Byliv- og Medborgerskabs-
chef Kim Gulvad Svendsen
3. Feelles opfalgning pa feellesrddsseminaret herunder:
a. Referat af seminar og inputs fra feellesrad pa formatet v.
Bente Johansen
b. Opfaelgning pa inputs fra dialogrunden pa feellesradssemina-
ret og maden de er bearbejdet pa i det tilsendte arbejdsdo-
kument. V. Rune Jgrgensen
4. Dialog om forventninger til og fra arbejdsgruppen fremadrettet med
udgangspunkt i spargsmalet:
Hvordan vil vi arbejde med samarbejdsaftalen i det kommende
ar?
5. Afrunding om Samarbejdsaftalen og Ny Aarhusmodel for borgerind-
dragelse v. Byliv- og Medborgerskabschef Kim Gulvad Svendsen
6. Eventuelt
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23. august 2023
Side 1 af 4

TEKNIK OG MILJD
Byliv
Aarhus Kommune

Medborgerskab
Karen Blixens Boulevard 7
8220 Brabrand

Telefon: 89 40 44 00
E-mail:
faellesraad@mtm.aarhus.dk

www.aarhus.dk

Sagsbehandler:
Bente H. Johansen
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Referat: 23. august 2023
Side 2 af 4

Mgdet blev indledt med en praesentation af deltagerne bordet rundt.

Ad 1) Velkomst v. R&dmand Nicolaj Bang
R&dmanden bad velkommen til det farste made i arbejdsgruppen og sa frem
til arbejdsgruppens arbejde frem mod en ny samarbejdsaftale.

Ad 2) Praesentation af den nye arbejdsgruppe og overgang af samar-
bejdet med feellesradene til Medborgerskab.

Kim Gulvad Svendsen orienterede om overgangen af samarbejdet med feel-
lesradene fra RAdmandssekretariatet til Medborgerskab, for at f& mere fokus
pa borgerinddragelsen. Udover arbejdet med bade ny Aarhusmodel for bor-
gerinddragelse og revision af samarbejdsaftalen, som skal ske sidelgbende.

Arbejdsgruppen vil i den kommende tid skulle drafte spgrgsmal, som bl.a.:
e Hvilket mandat har gruppen?
e Hvilke kriterier skal opfyldes for at f udbetalt tilskud?
e Hvor mange faellesrad?
e Hvor stort/lille kan et faellesrad vaere?
e Huvilke typer af faellesrad og handteringen?

Ad 3) Feelles opfalgning pa feellesrddsseminaret herunder:
a. Referat af seminar og inputs fra feellesrad pa formatet.

Arbejdsgruppen gav udtryk for, at de samlet set syntes, at det var et godt se-
minar. Der var forslag til, at man fremadrettet kunne have indlaeg fra eks-
terne aktarer, tage specifikke emner op fra andre magistratsafdelinger m.m.

Et forslag til naeste seminar kunne veere, hvordan feellesradene skal veere
struktureret, videreformidlingen fra arbejdsgruppen til feellesradene.

b. Opfalgning pa inputs fra dialogrunden pa feellesrddsseminaret og maden
de er bearbejdet pa i det tilsendte arbejdsdokument.

Metoden til bearbejdningen af inputs fra feellesraddsseminaret samt resultatet
heraf, blev kort gennemgaet, og der var fglgende primaere elementer at
fremhaeve:

@nsker fra feellesrad til MTM

e Digital understgttelse - kunne vaere en Platform/app — ordbog, chatforum
til feellesrad, kontaktpersoner, kalender, links hgringsplatform etc.

e Uddannelse i byudvikling og inddragelse. (Kan indga som en del af
ovenstédende app)

e Understattelse af feellesrddenes kommunikation med borgerne

e Generelt gnske om forventningsafstemning mellem MTM og feellesra-
dene
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Feellesrad 2.0 23. august 2023
o Feellesradenes formal, kerneopgaver Side 3 af 4

e Fellesradenes rolle og reelle praksis
o Organisering
o Vedteegter
o Kerneopgave
o Formalsbeskrivelse
o Repraesentativitet

Forventningsafstemning mellem arbejdsgruppen og feellesradene om ar-
bejdsgruppens rolle, der er en del af forventningsafstemningen pa samarbej-
det mellem kommunen og arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen neevnte, at der havde veeret en undersggelse i 2018 om
feellesradenes forventninger til aftalen, som kunne veere interessant at se re-
sultatet af. Bente undersgger neermere.

Ad 4) Dialog om forventninger til og fra arbejdsgruppen fremadrettet
med udgangspunkt i spgrgsmalet: Hvordan vil vi arbejde med samar-
bejdsaftalen i det kommende ar?

Der var enighed om at arbejde med fglgende emner:

e Hvilket mandat har gruppen?

e Hvad er stgrrelsen pa et feellesrad?

e Hvordan man far de andre magistratsafdelinger i spil?

Arbejdsgruppen havde gnske om at have en proces med alle feellesrad, og
spurgte til hvordan vi kan komme videre ift. kommunikationen.

Rune neevnte den digitale platform, som er udviklet i samarbejde med Ram-
bgall, og fortsat er under udvikling. Den er bl.a. brugt ved Aarhus @.

Der var fra arbejdsgruppens side forslag om at udarbejde en mere grund-
leeggende samarbejdsaftale faelles for alle magistratsafdelinger. Radmanden
naevnte, at det umiddelbart var mest hensigtsmaessigt farst at udarbejde en
samarbejdsaftale for Teknik og Miljg. Det skal dog drgftes naermere med de
gvrige magistrater.

Emner til draftelse pa naeste mgde kunne veere kommunikationen mellem
kommunen og feaellesradene, arbejdsgruppen og feellesrddene og kommunen
og arbejdsgruppen.

Ad 5) Afrunding om Samarbejdsaftalen og Ny Aarhusmodel for borger-
inddragelse

Punktet er indeholdt i @vrige punkter pa dagsordenen.
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Ad 6) Eventuelt. 23. august 2023
Side 4 af 4

Til brug for kortere mgder, og deling af dokumenter, blev det aftalt, at delta-

gere i mgdet fra Teknik og Miljg blev tilfgjet til eksisterende teamsgruppe for

arbejdsgruppen. Bente sender mailadresser, og Karen sgrger for tilfgjelsen i
teams.

Det aftaltes af afholde tre fysiske mgder inden jul i tidsrummet kl. 16-18.

Mgdedatoerne er fglgende:
e Tirsdag den 12. september 2023
e Onsdag den 1. november 2023
e Tirsdag den 12. december 2023

Der kan indkaldes til kortere drgftelser pa teams efter behov.
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